
 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พบวา มีผลคะแนน 97.8  คะแนน  อยูในระดับ AA  รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางแสดงผลคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 

1 การปองกันการทุจริต 100 OIT 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 99.93 IIT 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 98.77 IIT 

4 การใชงบประมาณ 98.73 IIT 

5 การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.73 IIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.24 EIT 
7 การเปดเผยขอมูล 97.78 OIT 
8 การใชอํานาจ 97.58 IIT 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.05 EIT 
10 การปรับปรุงการทํางาน 90.87 EIT 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                   99.93  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่อง การใชอํานาจใหผูบังคับบัญชารักษามาตรฐาน 
ในการบริหารราชการอยางเปนธรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม แกบุคคลากรในหนวยงานอยางเสมอ
ภาค   

2. การใชงบประมาณ                 98.73  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                       97.58  คะแนน  
4. การใชทรัพยสินของราชการ      98.73  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต        98.77  คะแนน 
แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน        98.24  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่อง การปรับปรุงการทํางาน  ควรจะตองปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือยกระดับการปรับปรุงการทํางาน ใหดี
ยิ่งข้ึน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      97.05คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน      90.87 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล               97.78  คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ผลการประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

10. การปองกันการทุจริต         100.00  คะแนน 

 

1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก ประจําป  พ.ศ. 2565  ผลคะแนนการประเมินในแตละตัวชี้วัดท่ีไดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออน
ท่ีจะตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
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1.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 50)  จํานวน 9 ตัวชี้วัด  คือ 
1.1.1 ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน

จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลการดําเนินการตางๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

 1.การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแต เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต  

 2.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก  มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 

1.1.2 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.93  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) เก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ี
กําหนด/เปนไปอยางเทาเทียม การปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม ไมมี
การเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆ สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนใน
เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทา
เทียมกัน 

 

1.1.3 ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  98.77  เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT)  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน  โดยประเมินจาก ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานท่ีใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  การ
ทบทวนนโยบายปองกันการทุจริต  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีการเฝาระวัง 
ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย  ความเชื่อม่ันตอชองทางการรองเรียน ระดับการแกไขปญหาการ
ทุจริต  และการนําผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุง
ระบบการปองกันการทุจริต  อยางไรก็ดี ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานดียิ่งข้ึน คือ การจัดทําแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และควรให
ความสําคัญกับการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและฝายตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุง
กระบวนการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

1.1.4 ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.73  เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการ
เบิกจายเงิน มีลักษณะคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง  การเบิก
จายเงินของบุคลากรภายในหนวยงาน เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาทํางานลวงเวลา หรือคาเดินทาง ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือ จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการ
ประชาสัมพันธใหรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน รวมถึงการใหความสําคัญกับ
การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 

1.1.5 ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.73 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการใชทรัพยสินของราชการ  โดย 
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ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก เก่ียวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และการกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงหนวยงาน
จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนน
ดีข้ึน คือ หนวยงานควรมีการกําหนดแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมาย กําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมี
รูปแบบท่ีสะดวก เปดเผย และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
 

1.1.6 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.24 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน (EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ
การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ี
ชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียก
รับสินบน 

 

1.1.7 ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  97.78  เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบใน  5 ประเด็น คือ 

 1.ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
 2.การบริหารงาน ไดแก  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
 3.การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ   
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินงานตามนโยบายและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหนวยงาน 
 

1.1.8 ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.58 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซ่ึง
จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล
ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  
ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือแจงให
บุคลากรในองคกรรับทราบบทบาท อํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ รวมท้ังการมอบหมายงาน การแบงหนาท่ี/
ผูรับผิดชอบในการทํางาน ใหมีความชัดเจน เปนธรรม สอดคลองกับความสามารถ โครงสราง สายการบังคับ
บัญชา ประสบการณ ทักษะ ท่ีจําเปน  โดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไมมีอคติ และไมกาวกายในงานท่ีไดมอบหมาย
ไปแลว  และมีความเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานจริง 
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1.1.9 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.05 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน (EIT) ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย  โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองมีความครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดใหมีและ
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ
ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ โดยมีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  รวมท้ังจัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ  เชน จัดใหมีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลการบริการหรือ
การดําเนินงานของหนวยงานตลอดระยะเวลาทําการ การแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน โดยจัดใหมีชองทางสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น ตู ปณ.ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประชุมรับฟงความคิดเห็น หรือสื่อสังคมออนไลน เปนตน 
 

1.2 จุดท่ีตองพัฒนา  จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 

1.2.1 ตัวช้ีวัดคุณภาพการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.87  
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน (EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ
การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ี
ชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียก
รับสินบน 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จาการประชุมขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  และเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือ
กําหนดมาตรการ/ แนวทาง ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใน
ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

1. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร
เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ
ในยุคดิจิทัลท่ีมีความรวดเร็ว 
นําเอาเทคโนโลยีท่ีมี
ประโยชนมาใชในการ
สื่อสารระหวางทีมงานเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว เชน 
Line, Trello, Microsoft 
Team, Zoom  

2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
กระบวนการ
ประชาสมัพันธ 

สํานักปลดั พ.ย. 65 – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2566 

2. การปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

 
 

1. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
2. ดําเนินงานประชาสัมพันธ

ผานทุกชองทางการ
สื่อสารเปนระยะๆ  

3. สํารวจความพึงพอใจ 
 

สํานักปลดั ตลอดป 2566 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

3. การจัดทํามาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
มาตรการ 

2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 

3. มอบหมายให กอง/สาํนัก 
รับผิดชอบในการ
ดําเนินงาน 
 

สํานักปลดั พ.ย.65 – มี.ค. 66 รายงานผลเอกสาร
ตางๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี  
10.2 การปองกันการ
ทุจริตเพ่ือนําไป
เปดเผยบนเว็บไซต 

 

                                                          

     
(นายวิชา   ทองยืน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 


